
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAITH IN ACTION 
F.A IN ACRONYM 

RAPPORT ANNUEL 2022 



SIGNIFICATION DES ABREVIATIONS 

 

 FA : Foi en action/ Faith in Action 

 SHG: Self Help Group 

 CDFC : Centre de Développement Familial     et Communautaire 

 GS : Groupe de solidarité 

 CPE : Comités de protection de l’Enfant 

 FAV : Famille d’accueil volontaire 

 AGR : Activité Génératrice de Revenu 

 FBU : Franc burundais  

 CLA : cluster level Association 

 

  



 

 

Chers partenaires,  

Nous sommes très honorées de vous partager les résultats et impacts de nos activités pour l’année 

2022 dans la communauté burundaise. Malgré la  situation d’incertitude lié à la pandémie de Covid  -19 

et les conséquences de la guerre  de l’Ukraine et la Russie,  Foi en Action a réussi à s'en sortir grâce 

aux soutiens et appui des différents partenaires dont vous faites partie. Foi en Action se réjouit d’avoir 

contribué activement à l’amélioration des conditions de vie de de plus de 101 868 bénéficiaires dont 

19813 femmes, 2216 hommes et 79859 enfants. 

 

Nous remercions vivement nos partenaires tant technique que financiers, dont notamment :  

 Le gouvernement du Burundi qui nous a autorisés à travailler sur son territoire et qui ne 

ménage aucun effort pour appuyer nos actions. 

 A nos partenaires techniques et financiers, en particulier Segal Familly Foundation, 

UNICEF, ONUFEMMES, Kindernothilfe, DWFF, OIM pour leurs appuis financiers et/ou 

techniques. 

 A toutes les autres ONGs tant internationales que nationales avec qui nous collaborons 

pour la bonne marche de nos activités. 

La direction et le personnel de Foi en Action  sont ravis de vous faire part de certaines des grandes 

avancées que nous avons réalisées en 2022 et perspectives d’avenir  pour l’atteinte de notre plan 

stratégique 2021-2025. 

 

                                                                   Virginie NIYIZIGAMA 

                                      Coordinatrice Nationale et Co-Fondatrice de Foi en Action 

                                                                              

MESSAGE DU COORDINATRICE NATIONALE  DE 

FOI EN ACTION 

 



Notre Bilan des réalisations est présenté suivant nos 6 programmes d’intervention  

1.   Programme UMUGWIZA 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBILAN DES REALISATIONS DE FOI EN ACTION EN 2022 

 

Cette année2022,  6886 femmes et hommes ont été 

accompagnés pour  l’augmentation des moyens 

des subsistances des ménages vulnérables dont : 

 2020 membres (1598 femmes et 422 hommes)  

de la communauté ont renforcés sur  les 

différentes thématiques grâce à la participation 

de 100 SHGs mise en place durant cette année 

2022 

 2519 femmes et hommes membres des SHGs 

connectés  aux institutions de     microfinance 

pour hausse leur capitaux. 

  1816 personnes facilitées dans la mise en 

place des AGRs dont 129 femmes ont reçu  un 

coaching    individualisé. 

 532 personnes accompagnées dans  

l’acquisition des nouvelles techniques et 

pratique agropastorales   

Ici, le graphique l’augmentation des personnes 

renforcées sur les thématiques de 

l’entrepreneuriat et facilité dans le financement 

solidaire : 
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La population du Burundi étant composé à 54% de 

femmes, nul ne peut ignorer que l'autonomisation 

des femmes est le chemin le plus sûr vers 

l'éradication de la pauvreté des ménages qui 

handicape la croissance économique au sein des 

entreprises et des exploitations agricoles.  Pour y 

remédier, notre programme vise  le renforcement 

socioéconomique des ménages  vulnérables afin de 

promouvoir le bienêtre familial. 

 

Ce programme est exécuté à travers   l’approche 

SHG  qui est devenu une  réponse au défi majeur de 

pauvreté des ménages en facilitant membres de la 

communauté la création d'AGR par des formation  

sur les plans d'affaires, la création et le soutien des 

AGR d’accéder aux structures de financement telles 

que les institutions de micro finances et 

Développement d'opportunités autour des moyens 

de subsistance, du bétail et des semences 

sélectionnées. 



2. Programme BAHO KIBONDO 

 

Ce programme vise trois volets qui sont la promotion de la protection et défense des droits de l’enfant, le 

développement et l’épanouissement de la petite enfance, et l’amélioration de l’accès à l’éducation   

 

Avec cette année 2022, 30723 enfants ont reçu des services adéquat de protection dont :  

 

 7655 enfants appuyés en kit 

scolaire 

 279enfants facilités dans 

l’enregistrement tardif à l’Etat 

civil 

 23123 enfants de la communauté 

accompagnées dans les activités 

récréatives et d’encadrement  

 546 enfants suivis au niveau des 

crèches communautaires  

 467 enfants vulnérables 

appuyés/référés et suivis pour 

les services spécialisés (suivi 

psychosocial et /ou assistance 

dont 135 victimes des VBG 

 

 

 

Cette année 2022, Foi en Action a ouvert une école 

dénommé « TOP CHILD SCHOOL » qui se trouve 

dans la commune de MUHA, zone KANYOSHA en 

Mairie de Bujumbura pour répondre aux manque de  

place des enfants mais aussi facilite  l’intégration 

scolaire de 9 enfants vulnérables  
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3. PROGRAMME JIJUKA  

Ce programme vise la promotion de la santé communautaire à partir de trois volets à savoir  

la santé sexuelle et reproductive, la nutrition et la promotion de l’hygiène  

La santé sexuelle et reproductive,   pilier du 

développement durable de la communauté 

Etant donné que les naissances non 

contrôlées font parties des causes majeurs de 

la pauvreté, conflit familiaux dans la 

communauté rurale burundaise, l’organisation 

Foi en Action continue à faire la 

sensibilisation surtout au niveau des 

églises  et le référencement  aux centres 

de santé des jeunes et adultes pour les 

services de santé sexuelle et reproductive 

 

Ainsi, pour 2022, nous avons : 14329 

personnes ont été touchées par les 

sensibilisations, ce qui a permis à 1022 

personnes d’adhérer aux méthodes 

contraceptives    modernes 

 
 

 

La nutrition, un des facteurs importants dans 

le développement et épanouissement de 

l’enfant 

 

Dans le cadre de l’amélioration de la santé 

maternelle et infantile et dans l’effort de la lutte 

contre la malnutrition, les GS sont devenu lieu 

d’apprentissage et de réadaptation nutritionnelle 

Par effet induit,  1 658 ménages ont été 

sensibilisés sur la lutte contre la malnutrition et  

417 ménages encadrés pour aménager des 

jardins potagers   

Après des tests organisés de malnutrition dans 

la communauté, des séances de formation sont 

organisées parmi les membres des GS lors des 

réunions hebdomadaires sur les bonnes 

pratiques nutritionnelles  en se basant sur les 

bonnes pratiques culinaires 
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Dans cette logique, 5827 enfants de la 

communauté ont été dépistés de la malnutrition 

grâce à des instruments appelé MUAC, 316 

maman lumières ont été formés,  536 cas de 

malnutrition aigu qui ont été réhabilité et 13 cas de 

malnutrition sévère référés aux CDS 

 

 

Cette anneé 2022, nous avons mis l’accent 

aussi sur la promotion de l’hygiène. Des 

resultats satisfaisante ont été atteint à 

savoir : 

 459 582 personnes de la communauté ont été 

reçu des informations de lutte contre le covid-

19 grâce aux 37 sensibilisations de masse, 9 

Road show, sensibilisation au niveau de 1055 

groupes d’épargné et crédit, 20 ateliers de 

leaders communautaires organisés et 2513 

posters distribués  

 

 

 182 structure de sante et communautaire 

ont reçu des équipements de prévention 

comme  296 kit de lavages des mains, 200 

boites de chlorines et 140 blouses 

médicales  

 10352 ménages les plus vulnérables ont 

reçu des équipements de base essentiels de 

lutte contre covid-19 comme 30000 savons 

et 30160 masques distribués au niveau des 

ménages 

 

 
 

Signalons aussi que 89 praticiens de la santé 

et63 agents de santé communautaires ont été 

formés et reçu des équipements et des 

ressources nécessaires pour faire face à toute 

urgence liée à la pandémie de COVID-19 

 

 



 

                                                                 HISTOIRE DE SUCCES 

 

«Après avoir été formé sur le choix du projet en 

2008, j’ai pratiqué la riziculture après avoir 

contracté un crédit de 130.000 BIF dans notre GS. 

Ce projet me permet de recevoir les moyens 

nécessaire pour subvenir les besoins de mes 

enfants. 

Aujourd’hui, mes enfants bénéficient une 

alimentation équilibrée vu les formations reçues et 

je continue à former les autres parents de la 

communauté pour préserver une petite enfance 

développée dans notre entourage.» tel est le 

témoignage de Madame Ndayishimiye Venancie 

mère de 6 enfants de  la Colline de Rukaramu- 

Kigwati II en Commune Mutimbuzi de la Province 

Bujumbura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette photo montre les enfants 

encadrés au niveau du centre 

d’apprentissage et de réadaptation 

nutritionnelle de Ruziba  



4. Programme AMATARA 

 

 

 Ce programme vise le développement Holistique de l’Eglise. A cet effet, les résultats que nous 

avons atteints sont les suivants :    

 50 couples de leaders religieux de 

la commune Gihanga et Mpanda 

ont été formés sur thématiques 

visant le développement 

intégral centré sur la famille  

Il s’agit des thèmes sur le 

développement des activités 

génératives de revenus, la mise en 

place des jardins potagers en famille 

dans le but d’améliorer l’alimentation 

des enfants, les Bonnes pratiques 

parental et l’investissement au capital 

humain, les crèches communautaires 

dans le but rompre le cercle vicieux 

des violences 

 24 couples modèles  des leaders 

religieux  ont reçu 𝟭𝟮𝟱 𝗽𝗼𝘂𝘀𝘀𝗶𝗻𝘀 

accompagnés d’une formation  

sur  l’élevage des volailles 

 120 personnes de la communauté 

y compris les leaders religieux 

accompagnées dans le processus 

d’intégration sociale et 

économique grâce à la 

participation des groupes 

d’entraide communautaire  

      

  



5. Programme SASAGA  

 

L’objectif global de ce programme est  de promouvoir le leadership et la  

participation  de la communauté   dans la prévention, la gestion des conflits, la 

consolidation de la paix et la cohésion sociale  

 
Cette année 2020, nous avons mis l’accent sur les activités suivantes : 

 Le renforcement des capacités de leaders communautaires sur la prévention et la gestion 
des conflits familiaux et communautaires pour une meilleure implication au sein des 
dynamiques de prévention des conflits  

  Le renforcement des leaders communautaires  engagement  actif des dans la 
consolidation de la paix, la cohésion sociale et la résolution pacifique des conflits au sein 
de leurs communautés  

 

A partir des activités des résultats satisfaisants ont été atteints : 

 40 leaders communautaires 
(CPE, CDFC) renforcés sur la 
médiation familiale et la 
prévention contre les abus et 
exploitations sexuelle 

 728 personnes de la communauté 
formée sur le leadership et la 
cohésion sociale  

 474 conflits communautaires 
résolus par les membres des 
GS  (conflits, familiaux ; entre 
les membres des GS…) 

 

 

 



6.  Programme  AGACIRO 

 

Le programme Agaciro est un programme mis en place dans l’optique de résoudre le problème épineux 

de chômage des jeunes. Quelques facteurs justifient la mise en place de ce programme comme le 

caractère jeune de la population burundaise car 72 % de la population qui a moins de 35 ans, le  jeunes 

ont moins d’opportunités, en termes d’emplois, que les adultes 

 L’objectif poursuivi durant cette année est d’appuyer la politique du gouvernement du Burundi en matière 
de la création d’emploi afin de contribuer à l’amélioration des conditions de vie des jeunes chômeurs à 
travers  la réduction de leur chômage et la promotion de leur emploi en favorisant leur insertion 
professionnelle pour  stimuler la croissance économique  

 

Avec les 2 volets que composés notre programme, les résultats atteints sont satisfaisants :  

 Dans le renforcement des capacités des jeunes, 51 jeunes ont été formés sur les thématiques 
d’élaboration du plan d’affaire, la mise en place et la gestion des Activités Génératrice de revenu 
par les module de TRIE  et GERME 

 Dans la promotion de l’employabilité des jeunes, 40 jeunes filles victimes des VBG ont fait la 
formation professionnelle dans la couture, transformation agroalimentaires …. 

 

 

 

 

             



                                             

 

1. Création de 200 SHG dans la communauté 

2. Renforcement des 1115 SHGs  mise en place, 

3. Création de  13 Institutions populaires et communautaires 

4. Reference de 800 personnes à la méthode contraceptive moderne, 

5. Faire une sensibilisation sur la SSR de 4000 personnes 

6. Faire une connexion au micro finances  de 5000 personnes 

7. Ouvrir deux salles de classe pour l’Ecole TOP CHILD SCHOOL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSPECTIVES  POUR L’ANNEE 2023 

 



 

 

  

ANNEXE : MATRICE DES INDICATEURS SELON LES AXES D’INTERVENTION 

Indicateurs 
Situation de 

Base 
 Objecif  

Resultat 

atteint  
TOTAL Commentaires 

AXE1 : ENTREPRENEURSHIP ET SOLIDARITY FUNDING 

Nombre total de SHGs déjà mis en place 1015 150 100 1115 Le non atteint des 

objectifs ont été causé 

par les conséquences du 

covid-19, la mesure 

d'utilisation des motos 

qui sont devenu des 

défis majeurs pour la 

mise en ouvre des 

programme  

Nombre total des membres des SHGs 

accompagnés 
20084 3000 2020 22104 

Nombre de personnes connectées aux 

Instutition de Micro Finance 
7137 5000 2518 9655 

Nombre des Activités génétrice de revenu en 

place  
18289 2000 1687 19976 

Nombre de ménages accompagnés dans 

l'acquisition des nouvelles techniques d'elevage 

( volaille, porcin, ovin…)  

0 200 265 265 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de personnes accompagnées dans 

l'acquisition des nouvelles techniques agricole 

grace à l'encadrement dans des coopératives  

3045 200 216 3261 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de femmes et hommes ayant recu un 

coaching individualisé pour promouvoir la mise 

en place des Activité Génératrice de Revenu 

1685 100 129 1814 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de wise investiment mise en place par 

les Cluster Level Association pour son 

financement  

34 2 5 39 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de Cluster Lever Association  mis  en 

place 
36 30 23 59 

rapport annuel du 

program Manager 

AXE 2: FAMILY SUPPORT 

Nombre de victimes des violences basées sur le  

genre ayant recu un accompagnement 

psychosocial 

767 100 135 902 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de cas de mariage illégaux identifiés et 

facilités pour la régularisation  
382 100 143 525 

rapport annuel du 

program Manager 

Nombre d'enfants handicapés ayant recu une 

assistance 
73 50 56 129 

rapport annuel du 

program Manager 

Nombre d'enfants encadrés au niveau des 

creches communautaires mise en place  
172 200 99 271 

rapport annuel du 

program Manager 

Nombre d'enfants ayant recu des kit scolaires  13557 5000 7655 21212 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de personne personnes de la 

communauté, y compris les parents et enfants 

sensibilisés sur les droits, protection de l’enfant  

43512 20000 21883 65395 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de personne facilitées sur 

l’enregistrement des enfants  non déclarés dans 

les délais à l’état civil et ayant  

13808 250 273 14081 
rapport annuel du 

program Manager 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre d'enfants retires des situations 

dangereuses (enfants retires de la rue ou des 

travaux dangereux ; filles retirées des réseaux 

d’exploitation, enfants vivant des immondices, 

…) qui réintègrent l’école ou sont référés dans la 

formation professionnelle et suivis 

2009 100 133 2142 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre d'enfants vulnérables appuyés/référés 

et suivis pour les services spécialisés (suivi 

psychosocial et /ou assistance juridique) par les 

travailleurs sociaux  

9409 350 467 9876 
rapport annuel du 

program Manager 

AXE 3:  LIFE SKILLS  

Nombre de cas de conflits communautaires 

resolus pacifiquement par les membres des 

SHGs sous l'encadrement du personnel de Foi 

en Action ) 

4409 350 474 4883 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre d’individus sensibilisés sur l’adoption 

aux bonnes pratiques nutritionnelles 
1569 1500 1658 3227 

rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de ménages accompagnés dans la 

mise en place des jardins potager  
1485 400 417 1902 

rapport annuel du 

program Manager 

Nombre des mères adolescentes/ filles à risque 

accompagnées dans l'acquisition des 

compétences à la vie sensibilisés sur les droits, 

protection de l’enfant 

534 40 40 574 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de réunions de coordination des 

acteurs de la protection de l’enfance organisées 

par le CDFC sont documentés avec les procès-

verbaux partagés entre les membres CPE et 

avec les Département de l’Enfant de la Famille 

(DEF). 

25 10 0 25 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de leaders communautaires (CPE, 

CDFC) renforcés sur la médiation familiale et la 

prévention contre les abus et exploitations 

sexuelle. 

130 25 40 170 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de personnes sensibilisées sur la santé 

sexuelle et reproductive 
19310 4000 14329 33639 

rapport annuel du 

program Manager 

nombre des pairs éducateurs 0 60 63 63 
rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de personnes adhérents aux méthodes 

contraceptives 
5144 800 1022 6166 

rapport annuel du 

program Manager 

Nombre de personne formées sur le leadership 18425 300 314 18739 
rapport annuel du 

program Manager 

nombre de personnes sensibilisées sur la covid 

-19 
27017 34000 36844 63861 

rapport annuel du 

program Manager 

 

 


